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1 教职工人均教学工作量 669.55 632 858.52 787.86 608.52 695.31 669.76  505.6 405.89 585 772.28 691.6 569.92 576.6

2

教职工人均省级及以上教
学成果奖、教学质量奖、
教学建设项目奖分值

16.8 21.63 14.2 37.76 7.8 2.6 16.3 70.0 20.7 2.56 22.1 16.94 28 12

3

科研业绩（省部级及以上
纵向项目立项数、横向项
目总金额、发明专利授权
数等）

纵向：3项

横向：64.5

人均：1.5

纵向：8项
横向：105.3
人均：2.51万

省哲社规划项目 1 项

、横向项目25.5万、

专利5项、学术著作1

部、权威论文5篇，

其他二级以上论文4

篇

国家社科一般项目1
项、教育部人文社科
青年项目1项、省哲
社项目1、金华文化
工程项目1项，横向
项目10万；专利2
项，学术著作2部。
权威论文2篇，一级
论文2篇

省高校重大人文社科攻关
计划项目青年重点项目1
项；横向课题9项，经费
29.6万元；软件著作权1
项；学术论文10篇，一级
1篇,二级3篇；院级科研
项目5项。

国社科基金1项；省哲社
项目2项；金华市社科联
重点项目1项；2025年浙
江师范大学博士专项资助
项目1项。横向课题7项，
经费22.5万元；软件著作
权4项；B类和C类著作各1
部；学术论文40篇，二级
及以上论文6篇。

二级及以上论文：6

篇；省部级2项；横

向：569000万；专

利：5项

二级及以上论文：4篇；
省部级1项；横向：67万
元；专利：2项

横向金额本年度到账
804.188万，发明专利

授权数4个

省部级及以上纵向立项
11项，纵向金额到账
173.4万。横向金额到账
226.8万。授权专利20
项，含国际专利15项。
发表学术论文58篇，其
中权威及以上论文39篇
。

论文：27篇

纵向立项：1项

横向立项：19项，

211.21万元

专利成果：13项（实

用新型、外观、成果
转化）

学术著作1项，获得专

利7项，软件著作权5

项

论文：28篇
纵向立项：5项，30万
元
横向立项：17项，
78.5万元
专利成果：0项（实
用新型、外观、成果
转化）
软件著作权7项。

省部级立项1项
横向：53万

省级重点立项1项
横向：40万
论文：权威5篇

4

学科竞赛业绩（A类竞赛
省级及以上奖项数、B类
竞赛国家级奖项数）

A类：47项

B类：20项

A类：42项

B类：26项

省法科竞赛二等奖 3

项、三等奖4项；省

互联网+银奖 1 项

省法科竞赛一等奖2
项、二等奖3项、三
等奖2项；省“学宪
法讲宪法”三等奖3
项；挑战杯国家三等
奖1项、省铜奖2项；
省人工智能三等奖1
项

A类竞赛国家级二等奖2
项，三等奖1项，优秀奖1
项；省级一等奖7项，二
等奖4项，三等奖13项；

A类竞赛国家级二等奖1

项，三等奖1项；省级一

等奖4项，二等奖6项，三

等奖10项；

A类省级及以上：13

项；B类国家级：2项

A类竞赛省级及以上：8项

、B类国家级奖项数：34

项

A类：17项
省级以上奖项24项（A
类：省级以上20项；国
家级4项）

A类：104项

B类：44项

A类：103项

B类：71项

A类竞赛：国家级
二等奖1项、省级
一等奖3项、二等
奖1项
B类竞赛：国家级
一等奖1项、三等
奖2项

/

5 “双师双能型”教师比例 56% 56% 23.80% 23.81% 19.64% 18.87% 63.2% 60% 31.7% 30% 51.28% 48.72% 25% 25%

6 人才项目入选情况 / /
金华市宣传系统“五

个一批”青年英才
1

俞敏华入选金华市宣传系
统“五个一批”卓越人才，

张家合老师入选“八婺英

才”，俞敏华、张家合、

潘孝泉入选行知学院“北

山学者” 及中青年学科带

头人培育对象。

/ 0 0 0 0 0 0 0 0

7
专任教师博士学位占比
（含在读）

34.1% 43% 33.3% 42.9% 23.53% 28.3% 42.1% 45% 85% 85% 33.33% 38.46% 48% 50%

8
学生深造率和毕业生就业
率

深造率：4.21%

就业率：94.25%

深造率：3.85%
就业率：95.19%

深造率：10.18%

就业率：67.66%

深造率:8.09%

就业率:63.58%

升学率：9.95%

就业率：95.03%

升学率：11.31%

就业率：94.89%

深造率：4.73%

就业率：98.22%

深造率：6.86%
就业率：95.43%

深造率：25.3%

就业率：89.16%

深造率：23.35%
就业率：92.22%

深造率：7.18 %

就业率：91.92%

深造率：10.41%
就业率：94.43%

/ /

9
毕业生对母校满意度（毕
业一年后、毕业五年后）

毕业一年后：87.9

毕业五年后：88.25

毕业一年后：85.99%
毕业五年后：83.49%

毕业一年后：88

毕业五年后：88

毕业一年后：86.08%

毕业五年后：86.86%

毕业一年后：79

毕业五年后：82

毕业一年后：83.28%

毕业五年后：87.37%

毕业一年后：81.3

毕业五年后：86.7

毕业一年后：86.41%
毕业五年后：88.51%

毕业一年后：87.5

毕业五年后：95

毕业一年后：87.91%
毕业五年后：84.87%

毕业一年后：85.2

毕业五年后：86

毕业一年后：83.26%
毕业五年后：83.7%

/ /

10 教学经费使用完成率 77.39% 69.57% 68.37% 69.85% 77.22% 85.18% 85.08% 81.17% 99.78% 98.64% 78.99% 79.95% 98.69% 99.79%

11
继续教育服务项目创收金
额

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

12 社会捐赠金额 0 0 2万 0 0 0 1万 0 0 0 0 0 0 0

13 校地合作推进情况

加强与行业、企业的联
系与合作，与浙江校友
邦科技有限公司、新道
科技有限公司、中国建
设银行、上海高顿教育
科技有限公司、英国特
许公认会计师公会上海
代表外签定合作协议。
并走访普华永道、海康
威视、中通快运、浙江
千喜财务咨询有限公司
、义乌温投集团、宁波
通途国际贸易有限公司
、立信中联会计师事务
所、浙江中健会计师事
务所、浙江春秋国际旅
行社、浙江新和成股份
有限公司、金华万豪洒
店等企业。

新建产业学院：2项
签订校企合作协议：8
家（新增）走访对接单
位：22家【包含地方
（上华街道）、行业龙
头企业（金华脉链云商
科技有限公司）等】
校企合作班：1项（浙
商期贷班）
校企特色活动：【举办
兼职教授座谈会2次，
讲座10余场】

新建 2 个教学实践基

地

承办兰溪市政法委抗
辩大赛、兰溪市人大
常委会“优化营商环
境”学术沙龙

俞敏华老师担任中国茅盾
研究会常务理事、金华市
艾青研究会会长、兰溪市
第十五届政协委员，兰溪
市共同富裕学院首批特聘
研究员（2022.6-

2025.5），兰溪市第十七

届妇联副主席；俞敏华老
师入选金华市宣传文化系
统“五个一批”卓越人才，

张家合老师入选“八婺英

才”，俞敏华、张家合、

潘孝泉入选行知学院“北

山学者”及中青年学科带

头人培育对象。

与西班牙“中国之家”共建

汉语国际教育实习基地、

与游埠丘隐花舍签订实习

基地

1. 落实双童日用品
有限公司从原有300
万奖金追加到800
万；
2. 和杭州建筑设计
院、永康市工业设计
促进会建立全面合作
关系；和东阳木雕非
遗小镇等6家单位建
立校外实践基地；3.
两位老师聘为市级文
化特派员；
4.一位老师聘为兰溪
市咨询委委员。

1.通过浙师大、省级党建
标杆院系的验收；2.与义
乌微业科技公司保持密切
往来、互动，已有学生在
公司实习，深度参与公司
发展，成为学院的实践实
训基地；3.木雕小镇围绕
设计人才培养开展“传帮
带〞模式，从设计到制作
一体化合作。同时以设计
大赛为载体，开展校企合
作深绑定；4.与龙泉市青
瓷协会签订实践教育基
地；5.设计学院团队指导
黄岩区省市区三级特派员
项目的建设，2025年12月
得到上观新闻的报道；6.
为浙师大6所实验学校指
导文化建设。

1.新聘兼职教授10人；

2.杨忠华、胡鸿雨、陈
寒松、严晓阳被兰溪市
科技局聘为科研转化助
理 。

1.新聘兼职教授11人；
2.牵头建设“智塑成型
”产业学院；3.共建博
士创新站2项；4.新增2
个实践教育基地；5.新
增校企共建研究院2个，
共建实验室1个；6.实地
访企拓岗7次；7.郑荣泉
团队科技特派员项目1
项；8.郑荣泉、袁建锋
、李双喜省派科技特派
员项目3项；9.李双喜省
“科技副总”人才项目1
项；10.李双喜获徐步云
优秀教师奖；11.陈寒松
、胡鸿雨获院级“三育
人”先进个人。

1.诚迈科技、高格软
件、摩科机器人、兰
溪市网络安全防范处
置中心、兰溪市网络
空间安全实验室；2.
郑青根：浙江省科技
特派员、李凝：浙江
省科技特派员。

1.继续推进诚迈科技
、金华高格软件、摩
科机器人、金华中烨
超硬材料等企业合
作；2.新聘兼职教授8
人；3.林祝亮浙江省
援疆指挥部系统“五
比五争先”活动评选
凭借出色成绩荣获“
个人典型”称号、林
祝亮获阿克苏地区民
族团结先进个人、林
祝亮获全国本科毕业
论文（设计）抽检专
家库专家（2025.1.1-
2025.12.31）。

/ /

2025年度二级教学单位部分代表性工作业绩汇总表
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14

突破性业绩（如高层次人
才引进、重点项目突破
等）

发表论文权威级5篇，一
级4篇，三级7篇.纵向在
研和立项有国家社科基
金年度项目1项，省哲社
规划项目3项。学科竞赛
省三等奖及以上67项，
其中A类省级一等奖13项
；
在央广网、中国网、中
华网、中国日报4家国家
级媒体外宣4篇。横向到
款金额64.5万元

发表论文权威级A3篇，
权威B3篇，一级4篇，
二级2篇，三级8篇，其
他2篇，纵向和横向共
有13项。学科竞赛省三
等奖及以上71项，其中
省级以上一等奖16项；
在中华网，央视频，中
央广播电视台国际在线
等国家级媒体发表稿件
8篇。横向到款金额
203.25万元。

 / /

与共青团中央《青年文学
》杂志社共同举办“飞扬

青春，写作成就梦想——

《青年文学》进校园暨首
届浙师大行知学院青年作
家论坛”；主办“艾青研究

会第六次会员代表大会”

和纪念曹艺诞辰115周年

、王琳诞辰120周年暨“育

才之子 蒋畈之风”蒋畈精

神研讨会。
本年度邀请国内外专家讲
座13讲；

学院师生拍摄的“1992：

请回答”（兰溪诸葛村宣

传片），被学习强国、中
国蓝新闻录用，上微博热
搜、点击量超389万。

与共青团中央《青年文学
》杂志社共同举办“飞扬
青春，写作成就梦想——
《青年文学》进校园暨首
届浙师大行知学院第二届
青年作家论坛”，被中国
日报网报道；获得获得国
家社科基金1项；发表权
威论文1篇；与兰溪市政
协举办阅读推广活动2
项；欧罗项目启动；海外
实习实践基地建立。

1.教工党支部入选浙
江省高校“百个艺术
院系支部联村共建”
单位；
2.入选全省高校“双
带头人”教师党支部
书记“强国行”专项
行动团队名单；
3.设计学院党总支与
兰溪市灵洞乡党委党
建联建活动成功入选
浙江省高校校企地党
建联建典型案例；
4.“教授智囊团对话
文化特派员”事迹得
到人民网等媒体报
道；
5.新媒体专业申报有
阶段性发展。
6.从本部聘请5位“
双聘教授”；

1.《传统龙窑虚拟仿真实
验教学》入选国家级一流
本科课程；2.国家级媒体
报导一次 央视频：
20250108；3.“第十届两
岸新锐设计竞赛·华灿奖
”共有2件作品获国家级
一等奖奖项，获得历史性
突破；4.新专业申报成功
并招生。

党建荣誉：全省高校“
双带头人”教师党支部
书记“强国行”专项行
动团队。
项目类：金华市科技计
划一般项目1项，省教
育厅一般科研项目1项
。               学
科竞赛：大学生化工设
计竞赛国赛二等奖1项
、国赛三等奖1项，国
赛成功参赛奖2项。
人才引进：学科带头人
1，博士12。
科研经费：横向到账金
额804万，人均20.1万
。
科研文章：发表论文38
篇，其中权威22篇，一
级7篇，二级4篇，三级
1篇。

人才引进：学科带头人2
人、本部教师2人。
人才培养：学科竞赛中
获省级以上奖项32项，
其中国家级奖14项。学
生发表论文4篇。
科研成果：新获批国家
青年基金项目1项；省部
级项目12项，含重大重
点各1项；厅局级项目12
项，含重点项目5项。人
均到账科研经费金额
（含横向、纵向）16.5
万元。发表论文49篇，
其中权威及以上论文38
篇。授权专利16项，含
国际专利12项。
专业建设：新专业资源
与环境顺利招生，化学
测量学与技术预申报有
阶段性进展。

网络空间安全专业在
全国第三方大学评价
机构——校友会2024

中国大学计算机类一
流专业排名中，荣膺
中国五星级应用型专
业，专业档次A++，

勇夺校友会2024中国

大学网络空间安全专
业排名（应用型）首
位！

1.网络空间安全产业
学院于2025年7月成功
入选浙江省第四批重
点支持现代产业学院
建设。
2.网络空间安全产业
学院申报的《网络空
间安全“红客”产教
融合协同育人实践》
案例成功入选浙江省
现代产业学院典型案
例。
3.聘期二级教授1人，
引进博士1人。
4.现代产业学院：1项
（新材智造）

/

省学生体质健康
抽测合格率达到
全省排名前30%

15 师德师风违纪情况 / / / / / / / / / / / / / /

备注：论文数据为科研部初审结果。


