附件：

            专业基本技能达标训练计划

一、基本培养规格及要求
（根据专业人才培养目标具体研制专业技能标准，明确本专业最基本的技能规格要求，确保人才培养的“体质”达标。不超过200字。）
二、基本技能达标训练项目
	序号
	项目名称
	面向

对象
	对应课程
	开课

学期
	训练平台
	负责人

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	


注：1.每专业基本技能训练项目至少6项；

    2.面向对象填本专业学生或全院学生；
    3.对应课程和开课学期填专业人才培养方案中对应的实践教学环节的课程和开课学期；

4.训练平台填实践教学周课堂训练、学分制社团、实践教育基地、实验实训中心、在线课程平台等；

5.负责人填具体负责的任课教师或教学团队，鼓励吸收行业企业人员共同指导。
三、具体训练项目考核方案
（每个训练项目单独填写，详细填写训练内容、评价标准、考核方式，以便开展专业技能达标考核）

（一）训练项目1
1.项目概况
	项目名称
	

	学分
	
	学时
	
	开课学期
	

	预修课程
	
	对接课程
	
	后续课程
	



2.教学目标

3.训练内容
4.评价标准

（描述基本的监测指标，详实，可操作）

5.考核方式
6.其他说明
