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浙江师范大学行知学院聘用协议书（范本）
甲方（聘用单位）：浙江师范大学行知学院
乙方（受聘人员）：
丙方（用人单位部门）：
身份证号码：
甲、乙双方根据中华人民共和国相关法律、法规、规章制度的规定，在平等自愿、协商一致的基础上，同意订立本岗位聘用合同，共同遵守本合同所列条款。
一、 聘用岗位：   **学院兼职辅导员     
二、 聘用期限：                        
3、 岗位职责和工作纪律
主要从事学生思想政治教育和日常事务管理工作，要求工作认真、负责，每周坐班时间不少于     个时间段，并较好完成下述工作内容：
……
4、 报酬与待遇
岗位补贴为每年人民币       元/年（税前）；另补贴      课时/年，补贴课时可计入教学业绩考核工作量，不另计课酬，不得冲抵基本工作量。
五、合同的终止、续聘
1．聘用期满或出现本合同订立时所依据的客观情况发生重大变化，致使合同无法继续履行，可终止本合同的执行。
2．在聘用期间，乙方严重违反学院的规章制度，给学院的工作造成损失的，甲方可以提前终止本合同，并保留要求赔偿的权力。
3．在聘用期间，乙方违反国家有关法律，使学院名誉受到损失，或乙方被依法追究刑事责任，甲方可终止本合同的执行。
4．如乙方因病、伤或其他原因无法履行岗位职责时，经双方协商一致，可以解除本聘用合同。
5．聘期期满且考核合格，根据实际工作需要，经双方协商一致，可进行续聘。
六、其他约定事项：
     无                                                            
七、未尽事项按学院相关规定执行。
八、本合同一式叁份，甲、乙、丙方各保留一份。本合同自签字之日起生效。
甲方（公章）：            乙方签字：            丙方（公章）：
代表签字：                                       代表签字：
年   月   日             年   月   日          年   月   日

