
实习协议书

（参考模版）
甲方：浙江师范大学行知学院     学院
地址：浙江省兰溪市迎宾大道3388号     

联系电话：
乙方（实习单位）：                   (社会信用代码：               )
地址：                                

联系电话：

丙方: 学生姓名：      学号：                专业名称：      
为强化学生的实践能力和创新精神，培养适应性强、择业面广的应用型人才，更好地为经济和社会发展服务，甲乙丙三方本着合作共嬴、优势互补的原则，依据《教育部等六部门关于加强普通本科高校大学生实习工作的意见》及其他相关法律法规，经三方平等协商一致，自愿签订本实习合作协议。

一、实习岗位和期限   

1.三方同意实习期       年    月    日至         年    月    日    

2.乙方为丙方安排实习内容：                                      

二、权利与义务

    1.甲乙丙三方须遵守国家有关实习的法律法规。
2.甲方提前将实习计划交给乙方，并指派有实践经验、责任心强的专业教师担任实习指导教师，配合乙方安排实习工作。
3.甲方在实习前对丙方开展实习动员和教育，为丙方办理人身意外伤害保险，实习期间定期了解学生实习情况，及时与乙方协商解决实习中出现的问题。如发生突发事件，应会同乙方按照应急预案及时处置。

4.乙方根据甲方的实习计划要求为丙方提供合适的实习岗位，并为丙方提供安全卫生的工作环境和必要的劳动保障。

5.乙方须对丙方进行必要的岗前培训，内容包括但不限于实习岗位安全操作规程、设备使用规范、消防安全、应急避险知识以及相关法律法规等，乙方指导丙方熟悉并演练本单位的应急预案。

6.乙方应选派经验丰富、责任心强的员工作为实习指导老师，负责丙方的实习指导与考核，实习期满，乙方应为丙方出具实习鉴定。
7.乙方负责丙方实习期间的日常安全管理，排除安全隐患，保障丙方工作期间的安全，遇突发事件应立即通报甲方并共同处置。
8.乙方不得安排丙方到娱乐性场所实习，不得违规向丙方收取费用，不得扣押丙方的财物和证件。

9.丙方在实习期间需严格遵守乙方规章制度，不得擅自离职，如有正当原因确需终止实习，需提前向乙方提交书面申请，经乙方批准后方可离岗。
10.丙方应定期向校内指导教师、班主任(或辅导员)汇报实习情况，遵守学校有关管理制度，及时了解学校的工作安排。
11.丙方在签订本协议前，须告知家长实习地点、内容等情况并征得家长同意；实习期间要保障自身安全，按时完成实习任务，定期向实习单位指导老师汇报实习情况，若违反乙方规章制度或实习纪律，乙方可根据情节给予相应处理。丙方给乙方造成财产损失的，应依法承担相应责任。
12.丙方实习期间的劳动报酬，由乙方和丙方协商确定,乙方支付丙方劳动报酬应以人民币支付，支付时间以周结或月结方式，避免实习结束时一次性结付方式。在实习过程中产生的知识产权归属由三方根据实际情况另行约定。
三、其他

1.本协议一式叁份，甲乙丙三方各执壹份；
2.本协议未尽事宜，由三方本着平等、友好的精神共同协商解决；
3.本协议有效期自签约之日起生效。

甲方（签章）：           乙方（签章）：               丙方（签字）： 

年    月    日            年    月    日           年    月    日
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